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• Reconeixement a les capacitats i competències de les parts 
implicades en un conflicte. 

• Reconeixement de l'expertesa d’altres professions. 

• Procés col·laboratiu, procés flexible i adaptable a les necessitats i 
interessos de les parts. 

• Canvi de paradigma per a totes les professions. No dogma, no 
saviduria inapel·lable. 

• Actitud col·laborativa

• Capacitat de treballar col·laborativament

• Coneixement del procés col·laboratiu. (Formació)

• Competències i habilitats especialment en intel·ligència emocional. 
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Professions que habitualment participen com a tercers en el procés col·laboratiu: 

•Psicòlogia

•Medicina-Psiquiatria

•Auditoria de comptes

•Mediació

•Arquitectura i arquitectura tècnica 

•Assessoria immobiliària (API)

•Assessoria financera

•Coaching
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•TIPUS D’INTERVENCIÓ DE LES TERCERES 
PERSONES AL PROCÉS COL·LABORATIU

• EXTERNA (sense participar del procés col·laboratiu)
• Opinió a una persona experta sobre un punt en 

concret. 

• INTERNA (participen del procés col·laboratiu)
• Model USA i Canadà
• Model Europa
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•El model nord-americà

•1.Lawyers Working with other professionals (LWOP)-
Advocacia que treballa amb altres professionals. 

•2. Els equips col·laboratius

•3.Els grups interdisciplinars

•El model europeu

Advocacia que treballa amb altres professionals. 
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El per què del model europeu. 

•No voluntat de que el conflicte versi sobre discussions 
“psicològiques”

•Procés més complexe-pesat si de forma sistemàtica han 
d’intervenir moltes persones professionals

•Obligació d’acompanyament que potser no es desitja

•Més economic

•Falta de formació en procés col·laboratiu en altres professions
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•La intervenció dels tercers al procès col·laboratiu

•Les parts i els advocats/des col·laboratius un cop han 
acordat la participació d’una tercera persona experta, I 
han d ‘acordar també: 

• L’el·lecció i primer contacte 
• Sistema d’el·leció, i l’el·lecció en si mateixa. 

• Rol 
• Determinació de la seva missió. Informe. 

consells/pistes per arribar a possibles solucions
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•3. Participació.

• Elaboració d’un informe, participació a les reunions
per donar opinió, participació a les reunions per
donar resposta als dubtes de les parts.
Comunicació via advocats o directa amb les parts.

•4. Abast

• L’informe escrit o no. Confidencialitat, i si la
confidencialitat no és necessària (tema fiscal amb
l’avaluació d’un immoble)

•5. Cost
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•Orientacions sobre la participació en un procès 
col·laboratiu

• Determinar i limitar clarament què s’espera de 
vosaltres. 

• Signar l’acord de participació en el procés 
col·laboratiu

• Ser conscients que després no podrà participar-se 
en el procés judicial. 

• No oferir respostes úniques, oferir si és possible un 
ventall i acompanyar a les parts a que reflexionin 
sobre diferents possibles solucions.

• Demanar informació sobre el context de la vostra 
intervenció.
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•Principis pels tercers en un procés 
col·laboratiu

• Imparcialitat i neutralitat 
• Exclusió del procés judicial
• Confidencialitat
• Transparència
• Ética
• Respecte per les parts i equitat


